
COMMUNICATIE
Hoe verloopt de communicatie over en binnen het 
veranderingsproces? Welke betekenis krijgt een interventie?

ACTOREN/ROLLEN
Welke actoren zijn betrokken bij dit 
veranderproces en wat is hun rol?

INTERVENTIES
Analyseer de meest effectieve 

interventies om dit veranderproces 
succesvol te laten verlopen. Wat is de 

rol van de actoren en de gewenste vorm 
van communicatie spelen per 

interventie?

INTERVENTIE PLAN
Teken het plan op van de te nemen 
interventies.

VERANDERSTRATEGIE
Wat is de hefboom om de 
gewenste verandering te 
realiseren?

KERN V/H VRAAGSTUK
Definieer de angel van het 
vraagstuk  of de kiem van de 
vernieuwing.

DIAGNOSE
Wat is er eigenlijk aan de hand?

BESTEMMING
Wat is het gewenste eindresultaat? 
Omschrijf deze omgeving, aanleiding en 
filosofie.

HET VERANDER CANVAS v0.2

Doorloop de stappen van het model
Bepaal de belangrijkste actoren en communicatie stromen
Brainstorm over de mogelijke interventies die helpen om bij de gewenste bestemming te komen
Het interventieplan kan worden opgetekend tezamen met de impact analyse van de te ondernemen interventies.

IMPACT
Wat zijn de effecten van het 
veranderproces? (interactie, 
producten, bedrijfsprocessen, 
inrichting + besturing, mensen)

Gebasseeerd op het verandermodel van de Caluwé en Vermaak

VERANDERIDEE
Beschrijf bondig de 
richtinggevende gedachte op het 
verandervraagstuk. (interactie, 
producten, bedrijfsprocessen, 
inrichting + besturing, mensen)

CONTEXT
Welke factoren hebben invloed op 
het veranderidee? Omschrijf de 
huidige omgeving, aanleiding en 
filosofie.


